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Положение компании о социальной политике 
 
Общие положения 
Социальная политика нашей компании направлена на создание 

благоприятных условий труда, обеспечение равноправия сотрудников независимо 
от пола, возраста, национальности, вероисповедания и иных признаков, развитие 
корпоративных социальных инициатив и проектов. 

 
Условия труда 
1. Компания обеспечивает комфортные условия труда сотрудникам путем 

предоставления рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам 
и требованиям безопасности. 

2. Регулярно проводится оценка рисков профессиональной деятельности, 
обучение персонала безопасным методам работы и мерам предосторожности. 

3. Организация заботится о здоровье работников, обеспечивая регулярные 
медосмотры и профилактические мероприятия. 

 
Политика социального равенства 
1. Сотрудникам предоставляется равный доступ ко всем возможностям 

карьерного роста и профессионального развития вне зависимости от личных 
характеристик и особенностей каждого сотрудника. 

2. Все работники имеют одинаковые права и обязанности согласно 
занимаемым должностям и выполняемым обязанностям. 

3. Компанией категорически отвергаются любые формы дискриминации и 
нетерпимости внутри коллектива. 

 
Развитие социальных проектов 
1. Поддержка благотворительных организаций и участие в программах 

поддержки социально уязвимых групп населения. 
2. Проведение регулярных мероприятий, направленных на улучшение качества 

жизни местных сообществ, сотрудничество с общественными организациями и 
властями регионов присутствия компании. 

3. Финансовое и организационное содействие социальным проектам, 
связанным с развитием культуры, спорта, образования и здравоохранения. 

 
Социальные гарантии и льготы 
1. Выплата премий и бонусов за добросовестный труд и высокие достижения. 
2. Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

имеющим особые заслуги перед организацией. 
3. Оказание материальной помощи сотрудникам в сложных жизненных 

ситуациях (болезнь близких родственников, стихийные бедствия). 



 
Ответственность руководства 
Руководство несет ответственность за соблюдение принципов социальной 

политики компании, контроль над выполнением обязательств и поддерживание 
атмосферы взаимного уважения среди всех членов трудового коллектива. 

 
Настоящее положение является внутренним документом компании и 

подлежит ознакомлению всеми сотрудниками. Любые изменения и дополнения 

утверждаются руководством компании и доводятся до сведения всего 

персонала. 
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